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“Le seu! moyen d'affronter un monde sans liberté est de devenir i absolument libre qu'on fasse de sa propre existence un acte de révolte.” Albert Camus

Dans une chambre de 'unité de soins palliatifs d’un petit hopital de campagne, une patiente atteint d’'une tumeur au cerveau regoit la visite de ses voisins.
Elle est en phase terminale. Avec les yeux d’un enfant abandonné, elle leur confie : « //s m’ont annoncé qu’ils allaient me transférer dans le service des longs
séjours parce que je durais trop... ». Deux jours plus tard, elle était morte.

Autrefois considéré comme le meilleur au monde, le systeme de santé francais a été classé au quinziéme rang cette année’. Parmi les personnels, les cris
d’alerte se multiplient depuis longtemps, comme cette infirmiére qui constate : « Epuisement, dépressions, suicides... Moyens réduits pour raison de
rentabilité, ce beau métier devient une galere. Résultat, /a prise en charge des

., % p malades s'en ressent tant dans l'environnement que dans le rapport humain. »*
C'EST EMBETANT, IL VA PEUT-ETRE FALLOIR

EMBAUCHER DU PERSONNEL DE SANTE POUR Il'y a ceux qui refusent et qui se battent, d’autres craquent et puis il y a ceux
SOIGNER NOTRE PERSONNEL SOIGNANT !

qui integrent le discours dominant et s’évertuent a rendre leur hopital
rentable, quitte a tomber dans le sordide.

La fagon dont une société prend en charge ses malades est symptomatique
des valeurs qu’elle défend. Dans tous les métiers, la gestion comptable
imposée par la sacrosainte loi du marché a pour résultat de privilégier les
chiffres a I’humain. Les salariés sont en souffrance et les « clients » sont de
plus en plus maltraités. Le tiroir caisse a remplacé les valeurs morales, pas
étonnant alors qu’un Président de la République parle de société de contrats
plutot que de société de droits.

Malgré I’habile habillage des professionnels de la « Com », I'idéologie que I'on
nous propose est vieille comme la machine a vapeur, c’est celle de Malthus qui
déclarait déja en 1798 : « Un homme qui est né dans un monde déja posséde,
s ne lui est pas possible d'obtenir de ses parents les subsistances qu'il peut
Justement leur demander, et si la société n'a nul besoin de son travail, n'a
aucun droit de réclamer la moindre part de nourriture, et, en réalité, il est de
trop.»® C’est le vrai visage du libéralisme quand il ne se pare pas d’artifices hypocrites. Celui d’un Frangois Hollande raillant en off les « sans dents », d’un
Macron traitant les grévistes de « feignants » et d’'un Edouard Philippe qui éclate de rire lorsqu’un journal financier anglais lui dit qu’il fait une politique de
droite avant de lancer : « Vous vous attendiez a quoi ? ».

LA SANTE, UNE AFFAIRE DE RENTABILITE...

Descendre dans la rue, faire gréve et manifester, ce n’est pas simplement défendre ses intéréts, c’est refuser un monde ou I’"humain est subsidiaire quand

I'argent est au centre. C’est un choix moral, une question de dignité.

1  En 2000, 'OMS classé au premier rang le systéme de santé francgais. L'étude dont il est question ici a été faite par une revue médicale anglaise, « The Lancet ». Relatée in « Une étude classe le systéme de santé
francais en 15e position "seulement" », Jean-Yves PAILLE, La Tribune, 20 mai 2017.
http://www.latribune.fr/entreprises-finance/industrie/chimie-pharmacie/une-etude-classe-le-systeme-de-sante-francais-en-15e-position-seulement-717726.html|

2 «lincroyable dégradation du systéme de santé : Les infirmier(es) n’en peuvent plus ! », GALADRIEL, Les Brindherbes Engagés, 14 septembre 2016.
https://lesbrindherbes.org/2016/09/14/lincroyable-degradation-systeme-de-sante-infirmieres-nen-peuvent-plus/

3« Essai sur les principes de population », Thomas Robert MALTHUS, premiére édition publié en 1798.

RENDRE SERVICE

On se retrouve parfois a militer par seule solidarité : Ainsi, alors méme que I'on a obstinément décidé de ne plus contribuer a cette économie que
I'on juge scandaleusement inégalitaire et autoritaire, on peut se retrouver, un peu paradoxalement, en manif, et pas au dernier rang, aux cotés de
celleux qui s’insurgent contre la casse du Droit du Travail qu’illes vivent au sein des entreprises.

On se tient alors aux cotés de salarié.e.s qui bénéficient d’opportunités d’autonomie dont on ne dispose pas/plus soi-méme, mais dont les
conditions de travail deviennent épouvantables.
Suite de I’article au verso
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Suite de ’article du Recto

La démarche reste pourtant cohérente, car refuser de participer a la Lutte des
Places s’explique souvent par des expériences personnelles malheureuses au
travail : Les tourments que s‘apprétent a traverser les salarié.e.s de grandes
entreprises sont souvent les mémes qui ont déja été infligés, plus ou moins
|également, aux précaires travaillant par turn-over dans des PME et TPE.

Encaisser le tribut de la paix sociale, par exemple sous forme de RSA pour peu
que l'on ait déja 25 ans ( avant, pas besoin de manger ), ne vous exempte pas de
devoir fournir occasionnellement des preuves de vos démarches « d’insertion »
( « qui insere quoi dans qui ? », les contrats que I'on vous fait signer, histoire de
vous habituer, ne sont pas trés clairs a ce sujet ) ...

C’est donc afin d’offrir un os a ronger a ces fins limiers de bureaucrates
pressé.e.s de vous inscrire dans une case « formation », quentre deux
manifestations contre les Loi Travaille! je franchissais le seuil du Pole Emploi,
estampillé « Vigipirate », a 9H30 un mardi matin. La, loin des manifs des jours
précédents, un autre attroupement, sans slogans : Une file d’une vingtaine de
chémeu.r/se.s, En Marche, avec 'air maussade d’un animal qui se demande
pourquoi aujourd’hui il ne peut pas aller paturer au prées comme d’habitude.
Avant méme que jaie pu envisager de faire demi-tour, trois gilets bleus
m’encerclent : « Jai rendez-vous ? » « Je dois rentrer mon identifiant dans la
machine la-bas et apres je peux m’asseoir »- On désengorge.

Une fois assis, les mémes gilets-bleus, des petits jeunes, impliqués et appliqués
a leur tache, virevoltent tels des pique-boeufs a chaque arrivée et redoublent
d’effort pour aiguiller au mieux le bétail vers les enclos les mieux adaptés. J'en
vois méme un qui, dans un rare moment d’inactivité, mime tres exactement un
soldat se mettant au garde-a-vous, pied chassant, a coté de la machine a
identifiants. Ne trouvant pas trés exaltant de rester assis a ne rien faire, je
m’approche d’elleux et engage la discussion : Japprends ainsi qu’illes ne sont pas
salarié.e.s : Finis les emplois aidés ; Eux sont la pour Service Civique.

Ce Service Civigue, que les parlementaires ont tenté de rendre obligatoire en
2016, c’est environ 500€ par mois, pour une durée légale de travail de 24 a 48
heures hebdomadaires ( 35h max pour les mineur.e.s ) — On remplace donc, de
facto, des contrats aidés en temps partiels (au smic, a environ 800€ mensuels )
par des jeunes « volontaires » dont la rémunération peut, légalement, atteindre
entre 2 et 3 € de I'heure. Un « tiers » ( voire un quart ) du Smic, « tiers », comme
dans « tiers-monde ». Alors qu’en cette rentrée des casses 2017 plus de 3000
AESH manquent a I'encadrement d’enfants handicapés, le gouvernement détruit
les contrats aidés, et consacre la force publique a généraliser la précarité.
'automne se masse a I’horizon : Dans les palombiéres comme dans les Pble
Emploi, on garde en cage quelques oiseaux pour rabattre le gibier.

Ces jeunes passeront ensuite a la casserole : Ils enchaineront pour beaucoup
leur « mission » par un salariat probablement en deca du Smic horaire, comme
c’est déja le cas des contrats en alternance pour les moins de 25 ans, ( 75% ) —
Car, celleux, qui, apres 2 ans, obtiendront enfin leur qualification
professionnelle, feront face a ce que le Président Macron garde sous le bras : Il a
diligenté une commission d’expert.e.s choisi.e.s parmi ses ami.e.s pour
cautionner la mise en place prochaine d’un Smic « jeune » .

Quand ils ne seront pas licencié.e.s a tour de bras, dégouté.e.s par tant de
pauvreté subie au long cours, beaucoup démissionneront avant le burnout ,
pour tenter, ici Uber, la Deliveroo, la encore auto-entrepreneur... Ce grand
progrés moderne qu’est le travail a la tache avec ses astreintes non rémunérées.
D’autres, peut-étre, se diront que quitte a étre pauvres, autant étre libres ; alors,
illes renonceront a leur « insertion » programmeée et grossiront les rangs dans les
rues et sur les zads.

Les lanceurs de grenades posté.e.s la pour rendre service et contenir leurs
aspirations a la liberté porteront alors peut-étre, elleux aussi, des gilets bleus.

Fabrice

Robotisation :
Le piege du patron

Toujours et encore a |'usine.

En ce moment, je fais pas mal de taff pour remplir des caisses en métal.
J'entrepose des bouteilles de crémant qui ont tendances a exploser a cause de
la pression.

C'est un travail physique, on est occupé en permanence, on se défonce un peu
le dos, on transpire, bref, ca bosse dur.

On est 4 intérimaires sur le poste, plus un "chef d'équipe" (qui supervise, range
un peu, transporte des trucs, tout ¢a).

Par contre ca va pas durer. Il est prévu que dans quelgues mois, une machine
nous remplace. (un gros bras robotisé je crois). Ce qui risque de laisser 4
intérimaires sur le carreau. Pas forcément nous (on peut étre recasés...) mais 4
devront probablement partir.

Je suis le seul choqué.

Le chef d'équipe lui est content, ¢a sera plus simple pour lui. Bon ¢a fait moins
d'emplois, mais moins de gestion (si ¢ca tombe pas en panne) et plus de
rendement.

Les collegues eux sont résignés ou un peu lache : "oui mais faut les comprendre
les patrons tout ¢a...".

Je suis intimement persuadé que la machine soulage la condition humaine pour
des travaux physique. Je remercie les avancées technologiques la science et tout
le tralala.

Mais dans les mains des capitalistes, c'est pas la joie.

J'ai appris que d'autres secteurs de l'usine allaient étre touchés par ces
machines. Ca va faire des renvois...oups pardon, en intérim on parle de "fin de
mission". (Nuance de communication...)

Le grand patronat, il se plaint des charges et de la difficulté de gérer des ouvriers,
mais mon con, si on est tous au chdmage, t'étonnes pas qu'on achéte pas ce

gue tu vends... Et si tu fais faillite, ce ne sera pas a cause de la TVA.

Bref, vivement le soulevement des machines, qu'on gueule dans la rue "le temps
des cerises" avec terminator.

Transmis par STB

ta révolte sur notre blog :
http://comitedelarevolte64.over-blog.com

Face aux attaques, faisons front !

Ceux qui croyaient encore que le peuple décidait en France doivent se poser des
questions, aujourd’hui. Avec un président choisi (par défaut) par une minorité
de francais et une majorité parlementaire qui ne représentent méme pas le
cinquieme du corps électoral, le pouvoir lance une offensive générale dans la
guerre des classes. Et pour se donner les moyens de passer en force, il remet en
question les libertés fondamentales en transformant I'état d’urgence en état
permanent.

Dans la multitude d’attaques que nous subissons, des aveux de Macron
lui-méme, la destruction du droit du travail est la bataille fondamentale : c’est la
vague qui doit tout emporter sur son passage.

La riposte n’est pas au niveau de l'attague. Nous avancons en ordre dispersés,
chaque secteur de son coté. Et I'intersyndicale nous convoque, de temps en
temps, a une journée d’action. Cette stratégie a échoué en 2003, en 2010 et I'an
dernier. Comment espérer qu’elle suffise aujourd’hui ?

Nous pouvons encore manifester en ralant contre les directions syndicales,
comme d’habitude. Mais ¢a non plus, ca ne marche pas. Nous pouvons aussi
nous prendre en main pour essayer d’influer sur le cours des choses.

Qu'est-ce qui fait peur au pouvoir ? Un mouvement qui se généralise, qui
devient incontrolable et qui bloque I'économie.
Comment en arriver a une telle situation ?

1) Organiser la solidarité avec les secteur en lutte, notamment les routiers que
nous ne pouvons pas abandonner.

2) Appuyer les étudiants qui ceuvrent a lancer un mouvement sur les
universités. En 1995, comme pour le CPE, nous savons que le pouvoir a peur de
la jeunesse.

3) Entamer des démarches pour nous rencontrer a la base, dans nos villes et
nos quartiers, afin de nous connaitre, organiser cette solidarité, sans attendre
que l'on nous donne l'autorisation.

4) Travailler dans nos secteurs pour développer les mobilisations sur nos
revendications propres et sur la lutte contre la destruction du droit du travail.

La CNT entend ceuvrer dans ce sens avec toutes celles et ceux qui s’inscrivent
dans cette perspective dont 'objectif est le blocage du pays par une gréve
générale illimitée.

Toutes nos revendications sont Iégitimes, et c’est pour cela que nous sommes en
gréve ce mardi 10 octobre. Mais pour gagner sur ces revendications comme sur
les autres, nous devons faire converger nos luttes et nous unir pour le retrait des
ordonnances et sur I'abrogation des loi El Khomri et sur I'Etat d’urgence.
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