COMMENT DESORGANISER
L'HOPITAL PUBLIC SANS EN
AVOIR L'AIR ?

Les 4 étapes clés largement validées, *
adaptables pour tous les services de la
santé (EHPAD, ADAPEI...) et bien plus...
’

Au préalable : suppression en 2002
de I'obligation de garde des médecins
généralistes. Seuls 39,3% ont effectué g

au moins une garde en 2020 o

-
ITmeRmEmEmER

d‘g AMBULANCE

Méthode - |
N°1 Méthode phare: %—1‘4

Rendre artificiellement
inévitable la fermeture
de lits / services

O O

Méthode

Organiser la o
démission de N 2
quelques médecins
titulaires

éthod NS
Méthode 5//( '?/\\

N°3 Mettre les o

remplagantsen
position de force

@
Méthode
Surmener N o 4

systématiquement
vos personnels
soignants

Préts?

Voyons si vos résultats

,
N ‘ sont bons !
v
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Méthode ghave v \ -
Rendve artificielement
wévitable la Cevmetuve
% de \its 7 sevvices

Vous devez suivre les étapes suivantes pour que cette fermeture apparaisse
comme la solution logique. Déja, depuis 1971, le numerus clausus, du latin
“nombre fermé”, limite le nombre de personnes admises a concourir, ici en
médecine, soi-disant en fonction des besoins jugés utiles pour le pays...
A vous de bien ceuvrer a la lente destruction des services publics

Ovaanisev \a
déwmiSSion de
quelques
wédecins
titulaives

Remplagants que vous 2

aurez mis en posistion

de force au prélable
grace a notre méthode
n°3

Bien appliquer la
méthode n° 2 pour
réaliser cela sans
résistance !

Re€user les
éxiaences
des
vemplacants

Seréférerala
méthode n° 4 pour ne
pas trop vous fatiguer

dans cette tache

Suvrmenev
automatiquewment
VoS QevSonnels
‘;oiﬂnan'f‘;

i/

Vous pourrez en plus %

les faire passer

auprés du public
ignorant tout comme
des départs naturels
contre lesquels on ne

peut lutter !
Peéts ? W

Actev alovs oue \a
€evmetuve de \its, voive de
%evvices, est la Sevle Solution €ace

Comgtabiliser la
déwmiSSion des

av wmangue de wmeédecins et de gevsonnels
aui vend le €onctionnement danaeveuy,
diScouvs vepvis tel quel gav les plus Sevviles
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Méthode w 1.
Ovaaniser l\a déwmission
de auelques wedecing

% Titulaices

Vous devez suivre les étapes suivantes pour que ces démissions

paraissent naturelles

Par exemple, ne
jamais leur accorder
les week-ends, jours

fériés ou vacances
demandés

<

Les médecins en poste a

reviendront sur leurs
repos de garde pour
dispenser des formations,
accumulant de la fatigue.

\

Leur dire que cela
nécessite du
personnel en plus
(secrétaire) et colte
trop cher

Vous pourrez en plus les
faire passer comme des
départs naturels ! Et la
difficulté de travailler
comme médecin dans
vos services
découragera la venue de
nouveaux titulaires

Peéts ? ? ©

Etendve cette
wméthode a tout le gevsonnel
Ex - gasser 125 nfiemieves de kb

gav jouv, a \1 b Qouv galier au wmoanaue
gendant la COVIO... Ne 9as veveniv
dessus une €ois la cvise passee
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Méthode v % Mettve X
le5 vewplagante s en

goSition de €ovce

X

Vous devez suivre les étapes suivantes pour que ces
démissions paraissent naturelles

Donnev Un

salaive énovwme
aUxX

vewplagante.

1 semaine comme
remplagant =

1 mois de salaire
d'un titulaire

Laissev \es
vewglagante s
habitev suv les
20neS attvactives

Puisqu'ils ou elles
n'iront que quelques
jours par mois
travailler dans les
zones délaissées

Obsevver \a Le manque de
déwiSSion de médecins
quelaues augmente, on
titulaives gouv s'arrache les
deveniv titulaires )
( vewmglagant e 5 J i \I

Etve alovs dans
lobliaation d'accegter
les désidévatas des
vewplagante s

Les titulaires se voient Qi%

confiés les gardes des

week-ends et le travail
des jours fériés,
délaissés par les

remplagant.e.s
& O

Peéts ?

Reqavder
alovs 1e5 eviaences des
vewplagant.e S avamenter,
leve co0t de vemplacement exgloses,

la déwmiSSion des titulaives Saccentuer...
MiSSion vemplie, Vous wallez ¢lus gouNoir
trouver de vemglagant.es €acilement !
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Méthode w 4 - a{e
SUuvweney
NSrématiquement vos

% Revsonnels 90'\3navﬁ’9

Vous devez suivre les étapes suivantes pour que ces démissions
paraissent naturelles

En tirer les 6 dimensions de
la qualité des soins :
efficacité, sécurité,

accessibilité,
soins appropriés,
patient centré/réactivité,
efficience,

Faive des
enauétes,
éditevr des
vageovts

Réovaanicer le
travail gour tewniv
comete des

vapgpovts —

Tel le rapport du ler juillet
2021 : "Qualité des soins
percue par le patient —
Indicateurs PROMs et PREMs
Panorama d’expériences
étrangeres et principaux

enseignements"”

Toilette d'un.e patient.e de
30 minutes avec humanité,
réduite a 20 ; Fermeture 2
des postes d'hotelieres...
Fusion de services pour

moderniser, avec perte de
lits au final

Soumettve le
pevsonnel A
lévalvation gav
%05 SURevieuvs,
e patients...

C

Voire, virer les chefs qui
refusent I'application des
nouvelles regles, quitte a les
faire emmener au poste de
gendarmerie apres plainte
de votre part.
Et surtout, ne prévenez
jamais vos équipes a l'avance
du personnel absent ! Peote ?

Obsevver \a
déwmiSSion du
gevsonnel titulaive

Dagves le
vaggort qualite des Soins,
Un Soin de qualité est en pratique
« e bon %o, au bon wmoment, au bon

endvoit, au bon gatient, au bon colt ».
Rien windigue - pav Un pevsonnel {ov‘w\é,
titulaive, vespecte, en nombye suicant ...
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Préts? Voyons si vos résultats sont bons !

REFONTE DE
VOTRE HOPITAL

<

OU EN

Avez-vous obtenu Il
la démission de

médecins titulaires ?
Si oui, comment ? Combien ?
>

ETES-VOUS ?

R

Avez-vous mis k
les remplacant.e.s

force ?

Si oui, comment ? Quels

AN

Avez-vous

surmené vos
personnels
soignants ?

Si oui, comment ?

en position de

sont leurs prérequis ?

Avez-vous des k
démissions qui
passent pour
naturelles ?

AN

Avez-vous des
difficultés pour
recruter des
remplacant.e.s ?

Si oui, pour quels postes ?

<D

Sosesececes

Si oui, combien reste-t-
il de pourcentage de
titulaires ?

AN

Avez-vous du
personnel en
arrét maladie ?
Si oui, combien ?

Avez-vous

réussi a fermer des
services entiers ?
Des lits ?

Si oui, lesquels ? Combien ?
En quelle année ?

eccccccccce

AN

Bonus :
rénovation
impactante,
prestataires
privés...) ?
Si oui, quoi ?
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| A venir:
Comment désorganiser
les services publics de...

I'Education nationale, spécialisée ?

| Lte fonctionnement du systéme
® scolaire, de collectif et
démocratique, devient de plus
en plus hiérarchique et

® ® O autoritaire.

0O 00

https://38.snuipp.fr/spip.php?article2730

L'ONF ?
3 « Management de la terreur »:
le directeur de 'ONF est limogé
-]
o)

https://rep .net/| de-1 ur-le-di u
de-1-ONF-est-limoge

La vie quotidienne a EDF est un
3 % enfer pour de nombreux

salariés. Une situation
3 parfaitement connue de la
direction générale depuis plus
3 de 20 ans, sans aucun
changement dans les méthodes

de management.
https://www.blast-info.fr/articles/2021/edf:

La POSTE ?

_ Ancienne directrice des
® ) ressources humaines a La Poste,

— Astrid Herbert-Ravel évoque,
5 - dans une interview a
Challenges, un management
J par le harcélement.

3 https://www.lefigaro.fr/social/2012/03/29/09010-20120329ARTFIG0062
i hi

France télécom ? ...

C'est un proceés hors-norme qui
’ s'ouvre aujourd'hui, lundi 6 mai
2019 : pour la premiére fois, un
grand groupe, France Télécom,
® ] est jugé pour harcélement
moral a grande échelle, suite a
3 la vague de suicides survenue

entre 2007 et 2010.

https://www. psychologles com/Travail/Souffrance-au-travail/Stress-au-|
il/Articl D
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